
平成３１年度 はちの木こども園 事業報告 

【法人本部】 

１ 平成３１年度の概要 

  保育士不足と言われる中、退職者０名で定着率も良く安定している。働きやすい環境が

整うように、時間の使い方や会議の持ち方を工夫する事で、拘束時間や残業を減らす事が

できた。 

  地域に根差した信頼され安心して預けられる園作りに努めた。結果認められる機会が

増え、園の好評価を受ける機会が増えた。 

安全管理に配慮し、園内の危険個所の点検や確認を定期的に行った結果、長年親しまれ

ていた大型木製遊具（改修不能）の撤去となった。 

高崎市所有佐野長寿センター建物内 1 階部分、高崎市佐野窪町 22－１番地にはちの木

こども園分園を令和２年４月より開設する事が決まり、設計：石井アーキテクトパートナ

ーズ・10 月指名業者選定のための入札・信澤工業株式会社落札、11 月～2 月の間に工事

を行い 2 月 28 日引き渡し。3 月 16 日お披露目会。4 月 1 日分園 mimi はちの木（0・1・

2 歳児、各 15 名定員計 45 名）を 4 月 26 名でスタートとなった。 

２ 実施事業 

 第二種社会福祉事業 

１）幼保連携型認定こども園の設置経営 はちの木こども園 

・はちの木こども園（利用定員２号３号１５０名・１号１５名）計１６５名定員 

２）地域子育て支援拠点事業（６日型）の経営 プチポムクラブ  

所在地 はちの木こども園内 年間利用者数 累計 親子 ５，２１２名 

３）一時預かり事業の経営 

   所在地 はちの木こども園内  利用者数 4 月～9 月の間 ３５４名 

４） 病児保育事業の経営  所在地 はちの木こども園内 

   看護師在中 専用ルーム完備  年間利用者数 １４０名 

３）幼稚園型事業 

   １） 幼稚園型一時預かり事業 １号 13 時～16 時の間預かり 

   ２） 育児支援家庭訪問事業『はちの木ん家』1 件 

３ 理事・監事・評議員 

 平成３１年度の理事（６名）、監事（２名）、評議員（７名）、評議員選任解任委員（外部

委員・監事・事務局員各１名、計３名）は次の通り。敬称略 



理事長  松田 正明 

理 事  鮫島 廣光、 佐藤 直紀、 倉品  明、 河野 純夫、 黑田 淑子 

監 事  江原 順市、 沼尻 和夫 

評議員  赤石 隆弘、 塚越 佳己、 堀口  昇、 下田 修、 遠山 洋子、  

横倉 まどか、佐藤 心憧 

評議員選任・解任委員  橋本 詔男、 江原 順市、 北島 よし江 

４ 理事会の開催状況 ５回開催 

(1) 定時理事会 令和元年６月４日（火曜日） 出席理事 6 名  監事 2 名  欠席者無 

第一号議案 平成３０年度事業報告（案） 

第二号議案 平成３０年度計算書類及び財産目録の承認 

第三号議案 任期満了に伴う役員改正の確認・推薦 

報告事項・その他 

(2) 第 1 回理事会 令和元年６月１９日（水曜日） 

   出席理事 6 名 監事 2 名 欠席者無 

   第一号議案  令和元年 6 月 19 日～令和 3 年定時理事会の間の理事長選出 

   報告事項・その他 

(3) 第 2 回理事会令和元年９月２７日（金曜日） 

   出席理事 6 名 監事 2 名 欠席無 

   第一号議案 はちの木こども園分園工事指名業者選定について 

第二号議案 はちの木こども園分園に掛かる費用の法人負担分に関して 

報告事項・その他 

(4) 第 3 回理事会  令和２年１月３０日（木曜日） 

   出席理事 6 名 監事 2 名 欠席者無 

   第一号議案  平成３１年度第１回補正予算審議 

   第二号議案  平成３０年度事業計画について 

   第三号議案  平成３１年度当初予算について 

   報告事項・その他 

(5) 第 4 回理事会 （書面による審議）令和 2 年 3 月 25 日（水曜日） 

   書面による決議事項 

   第一号議案   平成 31 年度第二回補正予算（案）審議について 

   第二号議案   令和 2 年度事業計画（案）について 

   第三号議案   令和 2 年度当初予算（案）について 

 



５ 評議員会の開催状況 1 回開催 

(1) 定時評議員会 平成３１年６月１９日（水曜日） 

出席評議員 6 名  理事長  監事 2 名 事務局園長 欠席者 1 名 

第一号議案 平成３０年度計算書類及び財産目録の承認 

第二号議案 新任理事の承認について 

報告事項・その他 

６ 地域との関わり 

  ・佐野地域のこども園として、地域の関係機関や子育て関係の団体の皆さんとの情報交 

換ができるような機会が出来る様、場所の提供を行った。主任児童委員さん達が子育 

て支援センターを見学後、空きスペースで会議を持ち情報交換ができた。 

  ・佐野地区芸能祭に年長児参加（恒例行事でご招待いただき園歌や遊戯を披露） 

７ 園の評価（ホームページに掲載） 

 ・年 5 回の保護者アンケート実施（園行事２回・保護者会行事２回・年度末１回） 

 ・関係者評価（保護者会による園評価） 

 ・職員による自己評価 

【こども園】 

 

 

１ 教育理念について 丁寧な保育が出来ていたか？子どもたちを大切に思い保育を行っ

たか？大人が手本となり丁寧な姿を見せることができたか？など

を検証した。大人が落ち着いて行動する事、子どもを大切に思い、

こんな子に育ってほしいという思いを持ち援助する事を確認した。 

２ 教育目標について 一人ひとりを大切に育児・保育を行うことができたか？毎月のカリ

キュラムの評価を行うことで自己評価がしやすかった。子どもの姿

を通して自己の評価を行った。 

３ 教育方針について 子どもを大人が思う型にはめず、個々の育ちを認めた保育を行うこ

とができたか？待つこと・共感すること・褒める事、大人が焦らず

ゆったりとした環境の保証ができていたか？を検証。月齢差や個人

差により各年齢毎のねらいをクリアできない子もいるので、引継ぎ

をしっかり行い、より丁寧な保育（関わり）が必要と話し合った。 

４ 保育のねらい・内容 養護・教育の各領域について年齢ごとにできていたかを確認し、

引継ぎを行った。 



５ 保育の形態 ０～１歳児担当制、2 歳児担当制～担当をほどいた保育～以上児からの 

縦割り保育クラスへの慣らし、3 歳児から縦割り保育。乳児から丁寧な保 

育を実践し、子どもたちは自分で出来ることも増え見通しを持った生活 

ができている。2 歳児クラスでもう少し少人数を丁寧に保育できたら 3 歳

児で縦割りクラスに上がる時子どもも生活しやすく大人も手をかけやす

くお部屋全体が落ち着くのではと話し合い課題とした。 

６ 食育計画  管理栄養士と話し合い、各クラスからの意見を出し合い食育計画の見直 

        しを行った。野菜の刻みが細かすぎるので、幼児クラスの子どもたちには 

野菜をもう少し荒く大きめにしてもらう様にし、ごろごろ感をだしても 

らう。野菜の味や噛み応えなどを重視。 

７ 家庭との連携  5 月～6 月にかけて個人面談を実施し家庭状況の確認や子育ての悩み

などを聞く機会を持ちました。 

８ 職員構成 ４７名 

職  種    正 規 職 員   非 常 勤 職 員 

園長          １名  

教頭          １名  

保育教諭         １３名          １７名 

短時間保育教諭（6ｈ未満）               ６名 

保育助手            ２名 

看護師            ３名 

管理栄養士          １名  

調理師            １名 

調理員            １名 

事務員            １名 

計          １６名          ３１名 

☆他に内科医嘱託・歯科医嘱託・学校薬剤師嘱託の３名と年間契約をしています。 

☆今年度の採用職員 正規保育教諭２名・非常勤保育教諭２名・非常勤保育助手１名 

９ クラス編成 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 1 ２ ３ 

5

歳 

 28 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

1 号 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4

歳 

 28 28 28 28 28 28 28 28 27 27 27 27 

1 号 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 

3

歳 

 30 30 30 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

1 号 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 



2

歳 

 31 31 31 31 30 30 30 30 29 29 29 28 

1号 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 

1 

歳 

 29 29 29 29 30 31 31 31 31 30 30 30 

 月 4 5 6 ７ 8 9 10 11 12 1 2 3 

0 

歳 

 11 12 18 20 20 20 21 21 22 23 25 25 

計  15７ 15７ 163 164 164 165 166 166 165 165 167 166 

総

計 

1 号 1２ 

169 

1２ 

169 

1３ 

176 

13 

177 

13 

177 

1４ 

179 

14 

180 

15 

181 

16 

181 

16 

181 

16 

183 

16 

182 

 

10 卒園後の入学先名及び人数 卒園児 30 名 

 佐野小学校 ２０名、 倉賀野小学校 3 名、 岩鼻小学校 2 名、 北小学校 1 名 

 市立擁護学校 1 名、 城東小学校 2 名、 下室田小学校 1 名 

11 年間行事予定 

４月 希望保育（１～4 日）入園・進級式 よもぎだんご作り（５歳） 保護者

会総会 イチゴ狩（3 歳～）  

５月 母の日  親子遠足（3～5） 内科検診１回目（０～５歳）  親子でク

ッキー作り（4～5 歳） はちの木フェス（保護者会主催） 

６月 歯科検診（０～５歳児）   

７月 プール開き  七夕  納涼祭（保護者会主催）お泊り保育（５歳） 

８月 プール遊び  ケルナー広場プール（３～５歳） 希望保育（13～16 日） 

９月 十五夜  クラス参観（3 歳～５歳） 

１０月 運動会（佐野小学校校庭で開催） 自然探索  絵本の原画展（玉村）  

１１月 七五三参り  佐野長寿センター祭り（５歳） みかん狩り（3 歳～） 

クラス参観（2 歳） 内科検診２回目（0～5 歳） 

１２月 クリスマス会（サンタクロース）  お餅つき  劇あそび（2～5 歳） 

保育納め（28 日）  冬休み（29～31 日） 

１月 冬休み（1～3 日） 希望保育（４日）   絵本の原画展（5歳） 

クラス参観（1 歳） 

2月 節分集会  クラス参観（0歳） 観劇（劇団） 

3月 ひなまつり集会  卒園・修了記念撮影  クラス別お別れ遠足 

交通安全教室（交通公園年長児）お別れ会（全園児）修了式（2７日） 卒

園式（28 日）希望保育（29～31） 



※毎月 1 回お誕生日会（特別給食）０～１歳、２～５歳に分かれて行いました。 

※春の親子遠足の日は 0～２歳児は園で保育。3～5 歳児親子参加。 

※個人別保育参観 年に 1 回以上（一日限定 2 組/クラス）参観を行ってもらいました。 

※個人面談５～６月頃各クラスで実施しました。 

※クラス別保育参観は年１回土曜日に行いました。 

※保護者会主催事業ははちの木フェス・納涼祭・年 4 回の廃品回収を行いました。 

12 園児の受け入れ・連携 

  お子さんの運動発達や情緒面、医療的行為が必要等、園の実績や口コミなどでの問い合

わせが増えています。直接保護者からの問い合わせ・高崎市子ども家庭課・こども救護セ

ンター・こども発達支援センター・地域担当の保健師と様々な機関からの入園の相談があ

った。その都度職員配置、対応できる職員の経験、受け入れクラスの状況を検討し、時に

は実年齢より下のクラスでの受け入れ等、検討し受ける事としている。重度のお子さんで

園対応が難しい場合お断りしたケースもありました。家庭支援の対象家庭もあり、連携を

常に行った。関係者会議が必要な児童に関しては会議を持った。 

13 小学校との連携 

  就学に向けて小学校に遊びに出かけ、校庭・教室を見せてもらった。特徴や心配等引継

ぎが必要な児童に関しては早めに各小学校に連絡を行い事前打ち合わせ等行った。卒園

後に保護者からの相談を受け、小学校と保護者の話を聞く機会があり、気になる児童に関

してはその後…の対応も必要と感じた。 

14 健康管理 

（1） 健康管理 

年２回（5 月 16 日・10 月 31 日）嘱託医 新井キンダークリニック 新井英夫先生 

（2） 歯科検診  

年１回（５月 23 日）嘱託医 柳沢歯科 柳沢 力先生 

（3） 身体測定 

毎月一回月末に測定 

15 安全管理 

（1） 園舎・園庭の安全管理（月 1 回職員による安全点検）丁寧に確認する事で危険を回避

できた。危険箇所はすぐに業者に連絡後修繕を行った。 

（2） 避難訓練 

   火災・地震訓練（各 6 回） 不審者訓練（年２回） 消火訓練（毎月）  

消防による避難・通報・消火訓練…毎回良く出来ていた。 

（3） 交通安全教室 

   高崎市による交通安全教室（園で１回交通ルールや三本指のお約束や歌を学ぶ・２回



目は年長対象に交通公園で交通ルールを実践で学んだ。（コロナの関係で園にて行っ

た） 

（4） 砂場の消毒（年 3 回実施）砂の補充も行った 

（5） 東消防署立ち入り検査。今年度は無 

16 食に対する取り組み 

  食物アレルギーのお子さんが増えている。除去はあまりしない指導なので、解除が早く

園での管理に不安が残る。乳児は家で食べたことのないものは家で試してもらい大丈

夫だったら園でも提供するようにしている。アレルギー児の誤食に注意した。 

17 苦情解決窓口 平成 31 年度苦情は 0 件 

18 職員研修 

 ・群馬子育て支援センター研修 『行政説明』『子どもの虐待防止について』5/13 

 ・西毛研修『母親の育児ストレスと保護者支援』5/17 

 ・キャリアアップ研修『乳児保育』5/24・8/10・9/10・10/23・1/9・2/25 

 ・幼稚園等新規採用者研修 5/17・5/28・5/31・6/18・1/15 

 ・幼保小第３ブロック総会・情報交換会 6/5 

 ・キャリアアップ研修『障碍児保育』6/11・6/19・7/16・11/5・11/19・11/29・2/10 

 ・キャリアアップ研修『幼児教育』5/21・5/28・7/10・7/11・7/24・11/26・12/18 

                                  12/19・12/20・1/10・2/19 

 ・コーディネーター研修 6/4・12/11・1/24 

  ・身体調和支援研修 基礎コース 6/8～9・7/20～21 

 ・高崎市保育協議会実技研修『つくって、遊んで、楽しもう』6/27 

 ・２０１９夏のわらべうた研修 7/14～15 

 ・キャリアアップ研修『食物アレルギー』7/17・7/29・11/25・11/29・12/9・12/24・12/25 

 ・衛生管理研修会 7/24 

 ・給食従事者研修会 7/26 

 ・発達が気になる子の対応と遊び 7/29 

 ・理事長、園長研修 8/1 

 ・キャリアアップ研修『保育マネジメント』9/12・9/10・9/11 

 ・子育て支援センター事例報告・情報交換会 8/5 

 ・発達が気になる子の理解と動きづくり 8/9 

 ・看護師研修『予防接種にできること現在も流行するマシンと風疹』8/29 

 ・給食従事者研修会 8/30・11/5 

 ・子育て支援センター専門研修会Ⅰ 9/9 

 ・ティーチャーズトレーニング 9/21 



 ・主任保育士及び主幹保育教諭研修会 9/25 

 ・看護職情報交換会 10/24・2/14 

 ・UA アドバイザーⅠ、Ⅱ研修 11/16～17 

 ・食育推進研修会『乳幼児編』12/19 

 ・県保育研究大会 事例研修 1/17 

 ・保育実習指導者研修 2/4 

 ・高崎市子育て支援センター担当職員研修会 2/7 

 ・給食担当者研修 2/12 

19 会議 主に園長 

 ・毎月 1 回 年 13 回 園長会議 於：高崎市役所 

 ・なんでもセンター相談員 4/6・5/14・6/20・7/25・8/30・11/17 ・12/6・1/16・2/19 

 ・群馬県評議員会 5/9・3/4 

 ・幼保小第３ブロック総会 6/5 

 ・高崎市こども発達協議会部会会議 6/17・10/7・2/6 

 ・高崎市こども発達支援協議会会議 6/27・10/25・2/18 

 ・高崎市保育協議会役員会議 園長会議後・7/22 

 ・高崎の保育を考える会 9/17 

 ・高崎保育フェスティバル打ち合わせ会議 10/16 

 ・高崎市食育推進会議 7/25・1/30 

 ・支援会議『こっころ』3/26 

20 園内研修 

研修名    月  研修内容 

31 年度保育計画 3 月 園の年間計画を見直し 

毎月 1回職員会議 月 1回 定例会議 

乳児会議・幼児会議 月１回 都度議題に合わせて 

クラス運営について 4 月 年度当初 

職員研修 神村先生 年 1回 こどもの発達について 

木村先生勉強会第 1回 8 月 保育について 

鉄棒研修 8 月 鉄棒指導について 

木村先生勉強会第 2回 10 月 保育について 

木村先生勉強会第 3回 2 月 保育について 

観劇 2 月 劇団を呼んで鑑賞 

研修報告・回覧 随時 研修報告 
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 第１回目 10/18・ 2 回目 11/15 

日本子育てアドバイザー協会 理事兼任講師 増谷 幸乃先生 

    『ママの言葉伝わってますか？』 

第１回目 説明とテーマ出し   第２回目 前回の振り返りとさらに深い実践編 


